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Statut opracowano na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pdzn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.).



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe¢: Branzowa Szkota I- go Stopnia.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Milicki z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 38,
56- 300 Milicz.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Dolno$lgski Kurator O$wiaty.

4. Szkota wchodzi w struktur¢ organizacyjng Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu

§ 2.

Branzowa Szkota I Stopnia jest jednostka budzetowa — zasady gospodarki okreslajag odrebne
przepisy.

§ 3.

1. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii
powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

2. Branzowa Szkota I Stopnia jest szkola wielozawodowa ksztatcaca w zakresie przedmiotow
ogolnoksztatcacych.

3. Uczniowie Szkoty odbywaja miesieczne kursy zawodowe w Centrum Doksztatcania
Teoretycznego.

§ 4.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkot¢ I- go Stopnia w Miliczu;

2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu, w sktad ktérego wchodzi Branzowa Szkota I- go Stopnia
w Miliczu;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481 z p6zn. zm.);

5) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumien ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.).

§5.

1. W Szkole prowadzi si¢ zajgcia w ramach ksztalcenia ogdlnego, teoretyczne ksztalcenie
zawodowe odbywa si¢ w centrach ksztalcenia ustawicznego.
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2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze
rozporzadzenia.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdOw prawa oswiatowego, uwzgledniajace
program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

§7.

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczenstwa i higieng¢ pracy
oraz promocj¢ i ochron¢ zdrowego trybu zycia.

§ 8.

Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie, w tym wychowanie patriotyczne;

2) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity 1 mozliwosci;

3) ksztattowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku do innych oséb;

4) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej ucznidéw, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

5) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia i motywacji do nauki;

6) rozwijanie indywidualnych zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

7) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

8) przygotowanie uczniow do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, poprzez rozwijanie
kompetencji spotecznych;

9) rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

10) wyrabianie czujno$ci wobec zagrozen dla zdrowia psychicznego 1 fizycznego.

§9.

Zadaniem Szkoty jest:
1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej;



2) realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form
1 sposobdw jej realizacji,

3) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoétczesnego swiata,

4) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktora stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréoznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztatlcenia w Branzowej Szkole II stopnia,
a nastgpnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

5) zapewnienie  bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;

6) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocg, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom poprzez podejmowanie réznorodnych dzialan edukacyjnych
1 profilaktycznych we wspotpracy z rodzing 1 innymi instytucjami publicznymi;

§ 10.

Szkota zapewnia uczniom:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty
1 kwalifikacji zawodowych;

2) rozwijanie zainteresowan i osobowos$ci ucznidow, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia: organizuje spotkania
z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz
firm marketingowych;

4) opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacj¢ programu
prozdrowotnego 1 dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami;

5) ksztalcenie w zawodach zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego
w zalezno$ci od zainteresowan i mozliwosci Szkoty (m.in. cukiernik, piekarz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej).

§11.

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkole, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca.



§ 12.

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci ich dziatan. Jest ona udzielana w formie porad konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

4. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

5. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

6. W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota
wspoOltpracuje z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi podmiotami.

7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 13.

1. Szkota w miar¢ mozliwo$ci zapewnia réwniez pomoc uczniom, ktdrym z rdznych
przyczyn, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2. Szkota udziela pomocy uczniom poprzez:

1) organizowanie dozywiania w stotowce szkolnej uczniom przy wspotudziale instytucji
majacych w zakresie swej dziatalno$ci pomoc rodzinie;

2) pozyskiwanie funduszy z projektow;



3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i innych
inicjatyw;

4) dofinansowanie wycieczek i wyjazdéw uczniow;

5) wskazywanie uczniom i rodzicom instytucji udzielajacych pomocy w sytuacjach trudnych
i problemowych;

6) wnioskowanie o pomoc do instytucji, wtadz miasta i gminy, urzgdow, samorzadow.

§ 14.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza 2 razy w roku.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem, pielg¢gniarka;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§ 15.



1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegotowe informacje dotyczace =zasad dziatania oraz zakresu kompetencji
poszczegbdlnych organdw, a takze zasad wspotdziatania 1 rozwigzywania sporow okreslono
w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 21
kwietnia kazdego roku oraz przy uwzglednieniu planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot
1 publicznych przedszkoli.

§17.

1. Do Branzowej Szkoty I Stopnia przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna
zgodnie z § 32 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkow
wychowawczych, mlodziezowych o§rodkdéw socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Ksztalcenie mtodziezy niepetnosprawnej w szkole prowadzone jest nie dluzej niz do

ukonczenia przez ucznia: 24. roku zycia.

§ 18.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Liczba ucznidow w oddziale z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim wynosi
nie wigcej niz 16 uczniow.



3. przypadku obowigzkowych zaje¢ z informatyki oraz obowigzkowych zaje¢ zjezykow
obcych nowozytnych podziat na grupy jest obowiazkowy z tym, ze grupa nie moze liczy¢
mniej niz 5 uczniow.

§ 19.

1. Podstawowga formg pracy szkoly sg zajecia edukacyjne powadzone w systemie klasowo
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole.

4. Przerwy migdzylekcyjne sa 10 minutowe z wyjatkiem dluzszej przerwy obiadowej (po 6
godzinie lekcyjnej), ktora trwa 15 minut.

5. Zajecia pozalekcyjne mogg odbywacé sie w godzinach popotudniowych.

6. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

§ 20.

Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia z wychowawca;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) zajecia religii lub etyki;

6) zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

§ 21.

1. W Branzowej Szkole I stopnia realizowane sg zaj¢cia z wychowania do zycia w rodzinie
(WDZ).

2. Udzial ucznia w zajeciach z WDZ nie jest obowiazkowy. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie
wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoly przez
ucznia.

3. Uczen moze by¢ zwolniony z udziatu w zajeciach WDZ po zlozeniu do Dyrektora szkoty
pisemnego oswiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia rezygnacji z zajec.

§ 22.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) Szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdéw, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory zawiera tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, realizowany przez wszystkich nauczycieli.
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2. Program nauczania przygotowuje nauczyciel, a nastepnie przedstawia go Dyrektorowi w
celu dopuszczenia do uzytku w danej szkole.

3. Program nauczania moze by¢ szerszy niz tresci ustalone w podstawie programowej. Musi
by¢ on jednak dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, ktdrzy beda go realizowali.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 23.

Dla kazdego ucznia zespot, ktory tworzg nauczyciele 1 specjalisci po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 24.

1. Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dluzej niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dhluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywac praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

2. Dyrektor wyznacza kierownika praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I- go
Stopnia.

3. Kierownikiem praktycznej nauki zawodu w szkole moze by¢: pedagog, psycholog, doradca
zawodowy lub wychowawca klasy.

4. Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:

1) kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacje
1 poziom ksztatcenia zawodowego ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) wlasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,

b) wlasciwg organizacj¢ zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz realizacje
programdw nauczania zgodnie z obowigzujagcymi podstawami programowymi ksztalcenia
w zawodach,
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c) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej oraz
prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego nadzoru,

5. Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczego6lnosci:

1) nadzoruje podpisanie umowy praktyk zawodowych pomiedzy uczniem a pracodawca,

2) bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zajec,
3) przygotowuje dokumentacj¢ szkolenia praktycznego 1 nadzoruje jej prowadzenie,

4) prowadzi obserwacje zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz gromadzi
dokumentacje ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) organizuje spotkania z pracodawcami,

6) na biezaco wspotpracuje z kierownictwem zakladow, w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie
praktyczne,

7) nadzoruje przygotowanie szkoty do przeprowadzania egzamindw zawodowych
1 organizuje te egzaminy,

6. Szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

§ 25.

1. Szkota  realizuje  doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicdéw 1 nauczycieli.

3. Cele gléwne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego to:

1) przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowos$ci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiej¢tnosci;

3) przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyboréow edukacyjno-
zawodowych;

4) przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji
zawodowych, osobowosciowych 1 edukacyjnych;

4. Za organizacje¢ doradztwa zawodowego w Zespole odpowiada Dyrektor.

5. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegodlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,
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e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan,

2) podmioty, z ktoérymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

§ 26.

1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych przepisow.
Oddzial, w ktérym bedzie eksperyment, wybierany jest przez Dyrektora Szkoly w
porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym eksperyment, po zasi¢gnig¢ciu opinii
rodzicéw zainteresowanego oddziahu.

2. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw szkoél wyzszych oraz studentow na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda miedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg

WYZSZ3.
§ 27.

Organizacj¢ wolontariatu szkolnego okresla statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu.

§ 28.

Organizacje wspoOtdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okre§la statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikOw nie bedacych nauczycielami okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikow niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor Szkoty.

4. Informacje dotyczace pracownikow Szkoly okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu, a w szczegolnosci zakres zadan nauczyciela bibliotekarza,
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doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa szkolnego, a takze logopedy 1 pielegniarki
szkolne;j.

§ 30.

Szczegdtowe zadania 1 obowigzki nauczycieli Szkoty okresla Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

§ 31.

1. Wychowawca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoly powierzyt opieke nad grupa
uczniow.

2. Formy spetniania zadan nauczyciela- wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb 1 mozliwos$ci oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, pedagoga 1 psychologa, atakze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek 1 instytucji oswiatowych.

§ 32.

Do zadan nauczyciela- wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy;

2) planowanie 1 organizowanie wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajacych osobowos¢ ucznia i integrujacych zespot klasowy;

3) ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy zespotu klasowego;

4) poznanie sytuacji rodzinnej, warunkéw domowych i srodowiskowych wychowanka;

5) systematyczne podejmowanie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie absencji;

6) wspotpraca z rodzicami ucznidw, informowanie ich o post¢gpach w nauce i zachowaniu
uczniéw poprzez indywidualne rozmowy, zebrania, angazowanie rodzicow w zycie klasy i
szkoly, wspieranie w procesie wychowawczym,;

7) rozwijanie wlasnych kompetencji wychowawczych;

8) wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom
informacji o mozliwo$ciach dalszej nauki w celu utatwienia im podjecia swiadomej decyzji w
sprawie dalszego ksztalcenia.

Rozdzial 6

Baza lokalowa

§ 33.

Opis bazy lokalowej szkoty oraz organizacji biblioteki szkolnej, swietlicy szkolnej 1 stotowki
znajduje si¢ w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 34.

1. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego 1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania jego godnosci;

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej wiedzy, umiejetnosci i zachowania;

4) znajomosci zasad, warunkow 1 sposobow sprawdzania postepow 1 osiggnie¢ edukacyjnych;
5) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

8) ochrony prywatnos$ci zycia osobistego i rodzinnego;

9) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10) zdawania egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego, zgodnie z obowigzujacym
prawem.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora szkoly, a w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi uczen i jego rodzice majg prawo odwotania
do instancji wyzszych przewidzianych prawem.

4. W kazdym przypadku takiego zgtoszenia uczen i jego rodzice powinni uzyskaé pisemng
odpowiedz uzasadniajacg przyjete w danej sprawie stanowisko szkoty, po wystuchaniu przez
rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

§ 35.

Uczen jest zobowigzany do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i innych dokumentach
dotyczacych zycia szkoty;

2) uczeszczania regularnie na zajecia szkolne;

3) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych,

4) odpowiedniego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniéw zwlaszcza:

5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow a zwlaszcza:

a) niepalenia tytoniu,

b) niespozywania alkoholu,

¢) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
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d) dbania o swoj wyglad i noszenia odpowiedniego stroju;

€) poszanowania mienia szkoty i jego wiasciwego uzytkowania;

f) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty;

g) dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higieng;

h) podporzadkowania si¢ poleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty.

§ 36.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
organizowanych przez szkole. Wszelkie nieobecnosci na tych zajeciach musza by¢
usprawiedliwiane.

2. Nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby lub innej waznej przyczyny
usprawiedliwia wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty.

3. Forme¢, termin i warunki usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia (W tym ucznia
petoletniego) ustala wychowawca klasy z rodzicami na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Uczen lub jego rodzice sg obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia nieobecno$ci. Brak usprawiedliwienia we wskazanym terminie oznacza
uznanie nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiong.

5. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole,
ale pod warunkiem, ze jego rodzice ztoza specjalne pismo do szkoly ze zgoda na takie
postepowanie.

§ 37.

Kazda informacja od ucznia o zlym samopoczuciu musi by¢ powaznie potraktowana
1 zobowigzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

§ 38.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komérkowych
lub innych urzadzen elektronicznych, chyba ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowg
1 zostanie wyrazona zgoda nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na korzystanie ze
wskazanych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych.

§ 39.

Szczegdlowe warunki skreslenia ucznia z listy uczniow znajdujg si¢ w Statucie Specjalnego
Osrodka Szkolno- wychowawczego w Miliczu.

§ 40.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole na zasadach okreslonych
w Statucie Osrodka.
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§ 41.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw wraz z trybem wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody oraz trybem odwotywania si¢ od kary zawiera Statut Specjalnego
Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

§ 42.

Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu. Szczegoétowe informacje dotyczace
funkcjonowania wolontariatu okreslono w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu.

Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

§ 43.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub
efektow ksztatlcenia okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.
4, Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych ucznia.

§ 44.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,

2) pomoc niepelnosprawnemu uczniowi w samodzielnym planowaniu sSwojego rozwoju
intelektualnego i osobowosciowego,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu

17



4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) jasne i zrozumiale dla ucznia sformutowanie wymagan na poszczegolne oceny szkolne.

6) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 45.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug obowigzujacego rozporzadzenia oraz WZO,;

4) przeprowadzanie egzaminow klasytikacyjnych, poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie winno by¢ rytmiczne, biezace i zaplanowane w czasie.

3. Szczegotowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja Przedmiotowe Zasady
Oceniania zwane dalej (PZO).

4. Priorytetowe umiej¢tnosci zawarte w Programie szkoty to:

1) Umiejetnos$ci niezbedne do ukonczenia szkotly i zdania egzaminow;

2) Umiejetnosci komunikacyjne;

3) Umiejetnosci spoteczne;

4) Umiejetnosci 1 dyspozycje psychologiczne.

§ 46.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informacje
te wychowaweca przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu z rodzicami.

3. Nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych nalezy usprawiedliwia¢ w terminie 14 dni oraz w
formie pisemnej — do 7 dni usprawiedliwienie od rodzicow, powyzej 7 dni usprawiedliwienie
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

§ 47.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicéw.

2. Sprawdzone i poprawione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu (termin oddania:
sprawdzianu- 14 dni), klasowki- 7 dni, kartkéwki- na nastepnej lekcji z danego przedmiotu).
Nauczyciel ma obowiazek powtdrzy¢ prace kontrolne, jesli 50% prac jest ocenione
niedostatecznie.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ ocen¢ w sposob
okreslony w statucie szkoty.

4. Dopuszcza si¢ dwie prace kontrolne w tygodniu, gdy sa zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez okres 1 potrocza.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego— na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii.

§ 48.
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1. Uczen ma prawo do wyrownania brakéw i deficytow rozwojowych pod opieka psychologa,
pedagoga, logopedy, nauczyciela rewalidacji indywidualne;.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, nalezy bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu 1 kultury fizyczne;.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez dwoch lub wiecej nauczycieli
to oceng $rodroczng i roczng (koncowa) uzgadniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy.

§ 49.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub
realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen lub braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorych mowa w pkt. 1, uniemozliwia
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

4. Uczen Szkoty nie korzysta z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
w trakcie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych.

5. Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad i noszenia stroju codziennego w czasie
zaje¢ dydaktycznych w kolorze jednolitym oraz stroju galowego (biata bluzka i ciemne
spodnie).

§ 50.
Biezace ocenianie oraz klasyfikowanie Srodroczne i roczne (koncowe)

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodroczne;;

2) rocznej (koncowe;j).

2. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zajgé
w formie wystawianych systematycznie ocen biezacych oraz formutowaniu ocen: §rdédroczne;j
1 rocznej.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych, wskazaniu co jest
dobrze a co nalezy ewentualnie poprawic.

4. Oceny osiggnig¢ ucznidw w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych; oceny biezace moze wystawi¢ rOwniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone zajecia.
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5. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rdédroczne 1 roczne podsumowujace osiggniecia
edukacyjne uczniow Specjalnej Szkoty Branzowej ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

6. Oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1- 5 sg ocenami pozytywnymi,
natomiast oceny ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 6 jest oceng negatywna.

7. Oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, a (roczng) koncowa na
podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych z drugiego potrocza.

8. Ocenianie ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego. Ustala si¢
minimalng liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) I godz. tygodniowo - 3 oceny;

2) 2 godz. tygodniowo- 4 oceny;

3) 3 godz. tygodniowo- 5 ocen;

4) 4 godz. tygodniowo- 6 ocen

9. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia ,,+” 1,—

2

z wylaczeniem ocen celujacych i niedostatecznych.
§ 51.

1. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w roznych sytuacjach;

4) stopien przygotowania i gotowos$ci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiagnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci.

§ 52.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 53.
Szczegoélowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen (stopni szkolnych):
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1) Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry:

a) Wiedza:

- Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze
i umieje¢tnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania,

- Dodatkowa wiedza pochodzi z réznych zrodet i jego samodzielnych poszukiwan

1 przemyslen,

b) Umiejetnosci:

- Uczen potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji i potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci,

- Systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac z zrodet informacji odpowiednio do
wieku,

- Samodzielnie rozwija konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji i w pracy pozalekcyjnej,
- Moze braé udzial w konkursach, zawodach sportowych, w ktorych wymagana jest wiedza
przedmiotowa oraz odnosi w nich sukcesy,

- Z whasnej inicjatywy przygotowuje materiaty, pomoce potrzebne na lekcje,

- Na lekcji jest bardzo aktywny.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Wiedza:

- W stopniu wyczerpujacym opanowat materiat programowy,

- Wykorzystuje rozne zrodta wiedzy,

- Laczy wiedze¢ z pokrewnych przedmiotéw

b) Umiejetnosci

- Sprawnie korzysta ze wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,

- Samodzielnie rozwigzuje problemy i1 zadania postawione przez nauczyciela, postuguje si¢
nabytymi umiejg¢tnos$ciami,

- Bierze wudzial w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci
z przedmiotoéw,

- Rozwiazuje zadania dodatkowe,

- Jest aktywny na lekcjach,

- Zawsze 1 z wlasnej inicjatywy poprawia zle wykonang pracg;

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Wiedza:

- W zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna fakty i pojecia, stosuje jezyk przedmiotu,

b) Umiejetnosci:

- Inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadania o pewnym

stopniu trudnosci.

- Potrafi wykorzystywaé wiedze w sytuacjach typowych.

- Wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach;

4) Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) Wiedza:

- Wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,

- Opanowal podstawowe fakty 1 pojecia pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien,

b) Umiejetnosci:

- Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji,
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- Potrafi samodzielnie wykonac proste zadania,

- Wyrywkowo stosuje wiedz¢ w sytuacjach typowych,

- Jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna;

5) Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) Wiedza:

- Uczen ma duze braki w wiedzy, ktére jednak mozna usung¢ w dtuzszym okresie czasu,

b) Umiejetnosci:

- Jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany jest w stanie przy
pomocy nauczyciela wykonywaé proste zadania wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje w nastepnym etapie;

6) Ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) Wiedza:

- W zakresie podstawowej wiedzy ma duze braki i nie rokuje nadziei na ich usunigcie nawet

przy pomocy nauczyciela,

b) UmiejetnoSci:

- Nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,
- Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy,

- Nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy pomocy nauczyciela,

- Wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki,

- Braki uniemozliwiaja edukacj¢ na nastepnym etapie ksztalcenia.

§ 54.

Szczegdtowe kryteria ocen wynikajace z realizowanego materiatu nauczania formulujg
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 55.

1. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione, pisemne prace kontrolne ucznidow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic¢
ustnie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniania do wgladu na terenie szkoly uczniowi Ilub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymuja w szkole, po
rozdaniu przez nauczyciela, rodzice na zebraniach klasowych po wustaleniu terminu
z nauczycielem danego przedmiotu.

§ 56.

1. Zachowanie ucznia podlega ocenianiu.
2. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu:
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1) dostarczanie uczniowi i jego rodzicom informacji zwrotnych, dotyczacych funkcjonowania
dziecka w szkole;

2) docenianie i uznanie pozytywnych postaw, dziatan oraz osiggni¢¢ ucznia;

3) udzielanie wskazoéwek uczniowi do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) okreslenie stopnia rozwoju spotecznego oraz internalizacji obowigzujacych norm i zasad
przez ucznia;

5) zwrocenie uwagi na niedociggnigcia i zagrozenia wynikajace z trudnych, niepozadanych,
zagrazajacych postaw;

6) uswiadomienie uczniowi jego mocnych i stabych stron, co z kolei ma motywowac¢ go do
samodoskonalenia 1 korygowania niepozadanych postaw oraz respektowania zasad
bezpieczenstwa, wzajemnego wspotzycia i wspotdziatania w szkole;

7) rozwijanie u ucznia umiej¢tnosci samooceny, ukierunkowanie go do samodzielnej pracy
nad sobg — w tym ksztatcenia wlasnego charakteru;

8) ksztaltowanie samo$wiadomosci ucznia, odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie oraz
umiejetnosci ponoszenia konsekwencji;

9) wspieranie celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczego

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) poszanowanie godnosci wtasnej osoby.

§57.

1. Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala siec wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzgledni¢ wpltyw
zaburzen 1 innych dysfunkcji rozwojowych na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) wzorowa:

a) ogoblnie:
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- W szkole 1 poza szkolg zachowuj e si¢ bez zarzutu. Jest wzorem do nasladowania. Wyr6znia
si¢ duza aktywno$cia w pomocy kolegom w nauce. Che¢tnie podejmuje prace spoteczne-
uzyteczne na terenie szkoty, klasy i srodowiska. Rozwija swoje zainteresowania,
b) szczegoblnie:
- rzetelny stosunek do nauki i1 prac spotecznych,
- pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki,
-wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegoéw,
wszystkich pracownikow szkoty oraz na uroczystosciach szkolnych.
- kolezenski wobec rowiesnikow,
- nie moze mie¢ uwag, dotyczacych ztego zachowania lub nieodpowiedniego stosunku do
obowiazkow szkolnych,
- wszystkie godziny nieobecnos$ci usprawiedliwione.
2) bardzo dobra
a) ogoblnie:
- Zachowuje si¢ w klasie 1 poza szkolg bez zarzutow. Wyroznia si¢ w realizacji niektorych
zadan,
- Umie wspotzy¢ w zespole. Wlgcza si¢ chetnie w prace spoteczne - uzyteczne na rzecz
szkoty i §rodowiska,
b) szczegoblnie:

- rzetelnie realizuje wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw,

- pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela,

- systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci

W terminie wyznaczonym przez wychowawce,

- dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

- nie ulega natogom,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa;

3) dobra:

a) ogodlnie:

- W szkole i poza nig zachowuje si¢ bez wickszych uwag. Wyrdznia si¢ w realizacji

niektorych zadan. Wspotpracuje w zespole. Wiacza si¢ w prace na rzecz klasy.

b) szczegoblnie:

- dba o wyglad klasy, szkoty, sprzgtu szkolnego,

- swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

- drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

- przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci, sumiennie wypehia
obowigzki dyzurnego klasowego i szkolnego,

- przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania,

- jest kolezenski, uczynny.

4) poprawna:

a) ogoblnie:

- W szkole i poza nig zachowuje si¢ poprawnie. W miar¢ rzetelny stosunek do nauki

1 obowigzkéw szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela.

b) szczegoblnie:
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- na ogot zdyscyplinowany,

- poprawne zachowanie na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw i innych pracownikéw

szkoty,

- do 10 godzin nieusprawiedliwionych,

- W ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 10 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu,

- uczestniczy w prowokacji ktétni i konfliktow,

- pozytywnie reaguje na uwagi wychowawcy 1 innych pracownikéw szkoty,

- wykazuje che¢ wspotpracy z wychowaweca,

- kolezenski wobec rowiesnikow,

S) nieodpowiednia:

a) ogodlnie:

- Narusza zasady nalezytego zachowania. Popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling w

szkole 1 poza nia,

b) szczegoblnie:

- wagaruje, ucieka za lekcji,

- notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, czgsto uzywa wulgarnych stow,

- jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i1 dorostych,

stosuje szantaz, zastraszanie, nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty.

6) naganna:

a) ogolnie:

- Razaco uchybia zasadom prawidlowego zachowania,

b) szczegoblnie:

- nie wykonuje obowigzkéw szkolnych,

- wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,

- czesto uzywa wulgarnych stow,

- jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

- wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow,

- nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego,

- w ciagu poétrocza otrzymat ponad 10 pisemnych uwag dotyczacych ztego zachowania,
powyzej 40 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 58.
Szczegolowe kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia stopnia respektowania przez niego
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) stosunek do obowiazkéw szkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych;

6) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W szkole obowigzuje punktowy system ocen zachowania.

4. System punktowy petni funkcje pomocniczg w ustaleniu ostatecznej oceny zachowania
przez nauczyciela wychowawce.

5. Nauczyciele wpisujg swoje spostrzezenia 1 uwagi w ciagu potrocza w dzienniku w dziale
Uwagi, uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisywat wszystkie pozytywne uwagi §wiadczace
o ich zaangazowaniu.

6. Wychowawcy i1 nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania ilosci zdobytych lub

utraconych przez ucznidw punktéw (na biezaco).

7. Na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego potrocza uczen otrzymuje kredyt
100 punktow. W ciggu poétrocza mozna do otrzymanego kredytu dodawaé punkty za
pozytywne zachowania lub odpisywa¢ punkty za zachowanie negatywne.

8. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Ocena zachowania Zakres punktow

Wzorowe powyzej 130
bardzo dobre 130-111
Dobre 110-90
Poprawne 89 -170
Nieodpowiednie 69—-0
Naganne ponizej 0

9. Uczen, ktory w ciggu roku otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoly nie moze otrzymaé oceny
potrocznej lub rocznej wyzszej niz dobre.

10. Roczna ocena zachowania, to Srednia arytmetyczna ilo$ci punktéw uzyskanych w wyniku
klasyfikacji srodrocznych.

11. W przypadku wykroczenia o duzej szkodliwos$ci spotecznej mozna uczniowi wystawic
ocen¢ naganng niezaleznie od zdobytej ilosci punktow.

12. Uczen, ktéry ma godziny nieusprawiedliwione nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
dobra.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ($rédrocznej i rocznej) ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenie rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
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16. SZCZEGOLOWE KRYTERIA PUNKTOWE:

STOSUNEK UCZNIA DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Brak: - 1 pkt
a) zeszytu przedmiotowego

b) zeszytu ¢wiczen

¢) przyboréw do matematyki, plastyki...

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji. - 10 pkt
Oszukiwanie podczas sprawdzianéw pisemnych, odpisywanie zadan - 5 pkt
domowych.

Niedotrzymywanie terminow zwrotu ksigzek do biblioteki. - 2 pkt
Spdznienie na lekcje (kazde). - 5 pkt
Nieusprawiedliwione nieobecno$ci (wagary) za kazda godzine lekcyjna - 5 pkt
Za wzorowg frekwencje w potroczu tzn. brak nieobecnosci. + 10 pkt
Niszczenie mienia szkolnego (malowanie, pisanie, niszczenie tawek, $cian |- 20 pkt
ubikacji, plucie itp.).

Niszczenie rzeczy innych. - 10 pkt
Za ztapanie ucznia na wytudzaniu pieni¢dzy. - 30 pkt

Uczen ztapany na wykroczeniu o duzej szkodliwos$ci spotecznej otrzymuje oceng naganna.

Niestosowanie si¢ do polecen dyrekcji, nauczycieli, pracownikow szkoty.

- 5 pkt

Aktywny udziat w wybranym przez siebie kotku zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych (za kazde).

+ 10 pkt

Osiagniecia w konkursach

a) na szczeblu szkolnym, na szczeblu gminnym/powiatowym
(zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu),

+ 10 pkt

Osiagnigcia w zawodach sportowych:

a) na szczeblu rejonowym (zakwalifikowanie si¢ do kolejnego
etapu)

+ 20 pkt

POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBOREM SPOLECZNOSCI
SZKOLNEJ, DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY, DBALOSC

O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ.

Aktywna praca w Samorzadzie Szkolnym.

+ 15 pkt

Aktywna praca w Samorzadzie Klasowym.

+ 10 pkt
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Wykonanie $ciennych gazetek szkolnych i klasowych, pomocy + 5 pkt
naukowych, przygotowanie si¢ do godziny wychowawcze;.

Przygotowanie i udzial w uroczysto$ciach szkolnych i akademiach (za + 15 pkt
kazdy wystep): chor; zespot muzyczny; pomoc w przygotowaniu

inscenizacji; inne;

Przygotowanie imprez klasowych. + 5 pkt
Systematyczna i1 efektywna pomoc kolegom w nauce i pomoc kolegom + 5 pkt
chorym.

Bezinteresowna pomoc, dziatalno$¢ charytatywna. + 5 pkt
Dziatalnos$¢ spoteczna wykonywana poza szkota (wolontariat). + 15 pkt
Inne przejawy aktywnosci spoteczne;j. + 5 pkt

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE I INNYCH, GODNE
I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIA, OKAZYWANIE

SZACUNKU INNYM OSOBOM.

Klamstwo, oszustwo. - 5 pkt
Falszowanie dokumentow, podpiséw rodzicow. - 10 pkt
Bojki, znecanie si¢ nad drugim czlowiekiem. - 30 pkt
Nieodpowiednie zachowanie si¢ na holu, korytarzach 1 w toaletach w - 3 pkt
czasie przerw miedzylekcyjnych (np.: bieganie, przepychanie si¢ itp.).

Aroganckie zachowanie si¢ wobec nauczyciela. - 20 pkt
Nieodpowiednie zachowanie si¢ w $wietlicy, stoldowce szkolnej, bibliotece |- 5 pkt
1 podczas dowozow.

Ublizanie koledze. - 5 pkt
Zaczepki stowne. - 5 pkt
Zaczepki fizyczne. - 5 pkt
Waulgarne odzywki, niecenzuralne stownictwo. - 5 pkt
Niewlasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych. - 5 pkt
Niekulturalne zachowanie si¢ poza szkola. - 10 pkt
Niewtasciwe zachowanie si¢ na wycieczkach, kinie, teatrze. - 10 pkt
Spozywanie w czasie lekcji positkow - 5 pkt
Palenie papieroséw w szkole i poza nig. - 30 pkt
Picie alkoholu w szkole i poza nig - 50 pkt
Posiadanie 1 zazywanie §rodkéw odurzajacych (ztapanie ucznia na - 50 pkt
zazywaniu lub posiadaniu narkotykéw powoduje obnizenie oceny z

zachowania do nagannej).

Posiadanie na terenie szkoty materialéw pornograficznych. - 30 pkt
Posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych |- 50 pkt
zdrowiu i zyciu.

Brak stroju galowego na uroczysto$ciach szkolnych. - 10 pkt
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Zasmiecanie szkoty 1 otoczenia. - 10 pkt

Przebywanie podczas przerw poza wyznaczonym terenem szkoly. - 10 pkt
Umyslne niszczenie zieleni. - 10 pkt
Samowolne opuszczenie szkoly w czasie przerw oraz obowigzkowego - 20 pkt

pobytu w $wietlicy.

Odtaczenie si¢ od grupy w czasie wycieczki bez zgody nauczyciela. - 30 pkt

Uzywanie na terenie szkoty zajeciach szkolnych bez zgody nauczyciela - 20 pkt
telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego

Picie energetykdw na terenie szkoty i poza nig - 20pkt

§ 59.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
wychowania fizycznego.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii. Nauczyciel dostosowuje dla takiego ucznia wymagania niezbedne do otrzymania przez
niego oceny klasyfikacyjne;j.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny $rddrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

5. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i1 informatyki ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami lekcyjnymi.

6. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu
decyzji Dyrektora szkoty.

§ 60.

1. Uczen podlega klasyfikacji.

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowej;

2. Klasyfikacja $rodroczna w Branzowej Szkole I- go Stopnia polega na okresowym
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rddrocznej oceny
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Ocena roczna odzwierciedla wiedze¢, umiejetnosci 1 prace ucznia w catym roku szkolnym i
jest wystawiana na podstawie ocen za pierwsze i drugie potrocze wedtug zasad przyjetych
przez nauczyciela.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

6. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 61.

1. Uczniowie Branzowej Szkoty I- go Stopnia realizuja przedmioty zawodowe w ramach
praktycznej nauki zawodu.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé praktycznych ustala osoba prowadzaca
praktyczng nauk¢ zawodu-opiekun praktyk. Ocena zostaje wpisana do dzienniczka praktyk.

§ 62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie lub poétroczu za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Egzamin obejmuje materiat z
okresu, w ktorym uczen nie zostat klasyfikowany.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

§ 63.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢  ,,nieklasyfikowany”,
,hiesklasyfikowana”.

§ 64.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;.
§ 65.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow nieobecnos$ci za
usprawiedliwione decyduje Dyrektor szkoty, ktory moze tez zada¢ stosownych zaswiadczen
np. lekarskich) wyznacza si¢ nastgpny termin niezwlocznie (w ciggu trzech dni) po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo.

3. Zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi szkotly
nastepnie egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel prowadzacy okreslone zajgcia
edukacyjne. Poziom pytan i1 zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i1 musi
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub
jego rodzicéw oceny celujace;.

4. Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej i ustne;.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci: imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany
egzamin, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. Do
protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktory otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczna, znajduje si¢ w
sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng.

7. Uczen Branzowej Szkoty, ktéry z egzaminu klasyfikacyjnego §rédrocznego otrzymat
ocen¢ niedostateczng, nie moze kontynuowa¢ nauki w II pédtroczu. Za zgoda Rady
Pedagogicznej uczen moze powtarza¢ klas¢ od nowego roku szkolnego.

§ 66.

1. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

2. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu nieusprawiedliwione]
nieobecnosci nie moze zdawacé egzaminu klasyfikacyjnego, ale za zgoda Rady Pedagogiczne;j
moze powtarzac klase.

§ 67.
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1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcodw zobowigzani
sa poinformowac:

1) rodzicow ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) w formie pisemnej rodzicow ucznidw zagrozonych nieklasyfikowaniem, oceng
niedostateczng lub naganng oceng zachowania;

2. W przypadku trudnos$ci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza si¢ przekazanie
informacji telefonicznie lub przestanie zawiadomienia listem poleconym na podany przez
rodzicow adres faktycznego zamieszkania, a w przypadku jego braku - na adres
zameldowania ucznia.

3. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastagpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej
niz miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zawiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

§ 68.

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Podanie do Dyrektora szkoly o sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci moze ztozy¢ uczen lub
rodzice w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach.

3. Nauczyciel jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia o zakresie materialu oraz
wymaganiach programowych na dang ocen¢. Nauczyciel opracowuje dla ucznia sprawdzian.
4. Uczen moze przystgpi¢ do sprawdzianu tylko jeden raz.

5. Termin sprawdzianu nauczyciel uzgadnia z pelnoletnim uczniem/ uczniem 1 jego
rodzicami.

6. Po uwzglednieniu wyniku sprawdzianu, przewidywana $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie na
WYZSZ3.

7. Ocena ostateczna moze rdzni¢ si¢ od oceny prognozowanej nie wig¢cej niz o jeden stopien.

§ 69.

Uczniowi, ktory napotkal powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjna (szczegdlnie, jesli otrzymal niedostateczng oceng $rodroczng i w drugim
polroczu jest zagrozony nieotrzymaniem promocji), szkota udziela ré6znych form pomocy
w celu nadrobienia zalegto$ci i brakow edukacyjnych.

§ 70.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeS$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy date egzaminu, nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska o0séb
wchodzacych w skiad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu zadan
praktycznych. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen.

6. W Branzowej Szkole I- go Stopnia egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§71.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicoéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkdéw
komisji zwykta wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosoéw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami 1 uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 72.

1. Uczen Branzowej Szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny roczne wyzsze od niedostateczne;.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ dodatkowych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Promocje z wyrdznieniem lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje
uczen ktory:

1) osiagnat srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych min. 4,75;

2) otrzymatl minimum bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4. Uczniowie osiggajacy najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej moga by¢ réwniez wyrdznieni
nagroda rzeczowa.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen, ktory nie spelil warunku, o ktorym mowa w ust. 5 powtarza ostatnig klase
Branzowej Szkoty.

§ 73.

1. Egzamin zawodowy jest forma oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy
1 umiej¢tnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie, ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym. Wymagania, kryteria oceniania
1 zasady przeprowadzania egzaminu opracowane sg przez instytucje zewnetrzne.

3. Role instytucji zewnetrznych pelnig: Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okregowe
Komisje Egzaminacyjne.

4. Egzamin zawodowy zdajg uczniowie szkot zawodowych i szko6t branzowych.

5. Egzamin zawodowy moze by¢ przeprowadzany w ciggu catego roku szkolnego w terminie
ustalonym przez dyrektora komisji okrggowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Komisji
Centralne;j.

6. Egzamin obejmuje zakresem tematycznym jedng okreslong kwalifikacje. Liczba
egzaminow w danym zawodzie jest zalezna od ilosci wyodrebnionych w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego kwalifikacji dla danego zawodu.

7. Egzamin zawodowy sktada si¢ z czeSci pisemnej 1 czesci praktycznej.

8. Egzamin zawodowy przeprowadzany jest zgodnie z procedurami okreslonymi przez CKE.
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9. Wynik egzaminu zawodowego ustala i ogtasza Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;

10. Wynik egzaminu zawodowego ustalony przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng jest
ostateczny.

11. Zdajacy, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje $wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji wydane przez okrgegowa komisje
egzaminacyjng. Osoba, ktora zdata egzamin z zakresu wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla
danego zawodu, otrzymuje dyplom zawodowy. Dyplom wydaje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna;

12. Osoby, ktore nie zdaly obydwu lub jednej cze$ci egzaminu, nie przystapity do egzaminu
w wyznaczonym terminie lub go przerwaly lub ktéorym uniewazniono egzamin, moga
ponownie przystapi¢ do egzaminu lub nie zdanej /uniewaznionej czesci;

13. Osoby, ktére zamierzaja przystagpi¢ do egzaminu zawodowego powinni wypehi¢
pisemna deklaracj¢ dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego 1 ztozy¢ wypehiona
deklaracje dyrektorowi szkoly, nie pdzniej niz 4 miesigce przed terminem egzaminu
zawodowego.

14. Po uptywie trzech lat od dnia, w ktorym zdajacy przystapit do czg¢sci pisemnej egzaminu
inie zdat egzaminu lub moégt przystgpi¢ po raz pierwszy do czg$ci pisemnej egzaminu,
przystepuje do egzaminu w pelnym zakresie.

15. Przystapienie lub nieprzystapienie do egzaminu zawodowego, zdanie lub niezdanie
egzaminu zawodowego w catosci lub w czesci nie wplywa na wyniki klasyfikacji §rodroczne;j,
promocji i ukonczenia szkoty.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 74.

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygaja przepisy okreslone w Statucie
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego Statutu.
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