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Statut opracowano na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm. );
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z pozn. zm.).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Milicki z siedzibg przy ul. Wojska Polskiego 38,
56- 300 Milicz.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

4. Szkota wchodzi w strukture organizacyjng Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego
w Miliczu

§2.

1. Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy niepelnosprawnej, ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ktorej
mozliwosci intelektualne utrudniajg edukacje w szkotach ponadpodstawowych masowych oraz
sprz¢zeniami.

2. Szkota ksztatci na podbudowie szkoly podstawowej specjalne;.

3. Nauka w szkole trwa 3 lata i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia szkoly.

4. Szkota w porozumieniu z organem prowadzagcym moze organizowa¢ nauczanie
indywidualne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole— nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do Pracy w Miliczu;
2) Dyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu, w sktad ktérego wchodzi Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy w Miliczu;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz
osoby sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r., poz. 1481 z pdzn. zm.);

5) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumien ustawe z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Cele 1 zadania pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej szkoty
wynikaja z zasad pedagogiki specjalnej, dostosowanych do nauczania mitodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepelnosprawnos$cia sprz¢zong i autyzmem.

2. Celem szkoty jest w szczegdlnosci przygotowanie uczniow do zycia w integracji
ze spoleczenstwem poprzez:



1) osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie za pomocag
dostosowanych do mozliwos$ci ucznidow metod;

2) zdobycie umiejetnosci przydatnych w funkcjonowaniu w $rodowisku spolecznym
1 osobistym,;

3) ksztaltowanie prawidlowej postawy ucznidw wobec pracy w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

4) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo roznorodnych prac majacych na
celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i1 otoczenia;

5) przygotowanie uczniéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych czynnosci
w warunkach pracy;

6) ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z roznych zrodet informac;ji;

7) utrwalanie umiejetnosci 1 wiadomosci zdobytych przez ucznidéw na wczesniejszych etapach
edukacyjnych;

8) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w rdéznych formach zycia spotecznego na rowni
z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie roznych rol spotecznych oraz przygotowanie
do zatatwiania roznych spraw osobistych w réznych instytucjach i urzedach,;

9) osiagnigcie maksymalnej zaradno$ci 1 niezalezno$ci zyciowe] na miar¢ indywidualnych
mozliwosci uczniow;

10) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielne dokonywane wybory
1 podejmowane decyzje;

11) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego;
12) rozwijanie kreatywno$ci uczniow oraz uzdolnien i zainteresowan;

13) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

3. Gléwnym zadaniem szkoty jest:

1) maksymalne usprawnienie funkcji psychofizycznych uczniow;

2) rozwijanie szacunku i zamitlowania do pracy;

3) pogtebianie poczucia obowigzku i dyscypliny pracy oraz poszanowania mienia spotecznego;
4) tworzenie warunkoOw zapewniajacych uczniowi komfort psychiczny 1 poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajacych i doskonalacych jego
umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradnos$¢ zyciowa;

5) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywania wlasciwego wyboru
kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej;

6) zapewnienie uczniom udziatu w réznorodnych zajeciach wspierajacych ich rozwoj, zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju;

7) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zakladami pracy, w ktdrych uczniowie mogliby
realizowac¢ zaj¢cia praktyczne lub w przysztosci uzyskac zatrudnienie;

8) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych inicjatyw
1 odpowiedzialnemu decydowaniu;

9) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spolecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.

§ 4.



Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy kontynuuje cele i zadania zawarte w Statucie
Specjalnej Szkoly Podstawowej dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnos$cia sprze¢zona.

§ 5.

Szkota realizuje swoje cele 1 zadania:

1) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w planie i programie nauczania,

2) na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare potrzeb, mozliwosci lokalowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly w oparciu o programy przygotowane przez nauczycieli
prowadzacych te zajecia, zatwierdzonych przez Dyrektora szkoly;

3) na uroczystosciach szkolnych organizowanych wedtug przyjetego harmonogramu w planie
pracy szkoty w danym roku szkolnym,;

4) na uroczystosciach klasowych wedhug planu pracy wychowawcy klasy;

5) na zajeciach i1 uroczystos$ciach organizowanych przez placowki oswiatowo-wychowawcze
1 kulturalne oraz organizacje spoteczne i wladze miasta i wojewddztwa;

6) na wycieczkach klasowych 1 przedmiotowych

7) na konkursach, zawodach 1 turniejach szkolnych 1 miedzyszkolnych;

8) w pracach organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole.

§ 6.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow
i rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem, psychologiem, pielegniarka;



4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkotly 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 3
Organy Szkoly

§7.

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad dzialania oraz zakresu kompetencji
poszczegolnych organow, a takze zasad wspotdzialania i rozwigzywania sporéw okreslono
w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 8.

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Osrodka, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Os$rodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. Plan zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

6. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.



§9.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy.

2. Liczb¢ ucznidow w poszczegélnych oddzialach oraz organizacj¢ procesu dydaktyczno-
wychowawczego okreslaja szczegdlowo przepisy zawarte w Statucie Osrodka.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dhuzszym niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

4. Szkota realizuje przysposobienie do pracy w klasopracowniach.

5. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie O$rodka
oraz mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy
zawartej miedzy szkolg a dang jednostka.

6. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy moga by¢ organizowane
w zespotach migdzyoddziatlowych.

§ 10.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali$ci pracujacy z uczniami
tworza zespol, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego ucznia
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego (IPET).

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, w sklad ktéorych wchodza nauczyciele
1 specjalisci pracujacy z uczniem. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy lub inna osoba
powotana przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§11.

1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrgbnych przepisow.
Oddzial, w ktorym bedzie eksperyment, wybierany jest przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym eksperyment, po zasi¢gnigciu
opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw szkét wyzszych oraz studentow na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda migdzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkola wyzsza.

§ 12.

Organizacj¢ wolontariatu szkolnego okresla statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu.

§ 13.



Organizacje wspoOtdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okre§la statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu.

§ 14.

Szkola moze organizowa¢ zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych w miar¢ mozliwosci lokalowych, kadrowych 1 finansowych szkoty.

§ 15.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworza spojng calo$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

4. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo- profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 16.

1. W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy ucza si¢ osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym lub sprzezeniami, posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

2. Ksztatcenie trwa trzy lata, lecz w zaleznosci od specyficznych potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia,
cykl nauki moze by¢ wydtuzony o rok, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

3. Proces edukacji w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przebiega cato$ciowo
1 realizowany jest na zasadzie tgczenia funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
i profilaktycznej szkoly. W procesie uwzgledniane s3 metody i formy pracy dostosowane



do indywidualnych mozliwos$ci uczniéw oraz zasady nauczania wykorzystujace wspotczesng
wiedze z dziedziny nauk spoteczno- pedagogicznych.

4. Nauka w Szkole opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno- terapeutycznych
(IPET), opracowanych przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem. Okresowo
dokonywana jest ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwiajagca modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego i dostosowanie go do jego mozliwosci
oraz oczekiwanych osiggni¢¢.

§17.

1. Ksztatlcenie ucznidow w szkole jest dostosowane do ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych i obejmuje:

1) ksztalcenie ogoélne umozliwiajace utrwalanie 1 poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy
1 nabywania nowych umiejetnosci;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie wlasciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych
z pracg, uczeniem wykonywania roznych prac (porzadkowych i1 pomocniczych) oraz
przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej lub ,,pazazawodowej" w warunkach pracy
chronionej, warsztatach terapii zajeciowej lub we wlasnym gospodarstwie domowym.

2. Osrodek moze zapewni¢ uczniowi wsparcie doradcy zawodowego lub trenera pracy

§ 18.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

3. Uczniom zakwalifikowanym do nauczania indywidualnego (na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej) szkota zapewnia realizacj¢ nauczania w miejscu
zamieszkania. Zasady organizacji w/w zaje¢¢ i dokumentacj¢ przebiegu nauki okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Liczba uczniow w oddziale szkoty wynosi:

1) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie wigcej niz 8;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi nie wigcej niz 6.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby w wyzej wymienionych oddziatach.

4. Zajecia rewalidacyjne prowadzone s3 w formie zajg¢ zespotowych, ich liczebnos$¢ okreslaja
odrebne przepisy. W uzasadnionych przypadkach zajecia rewalidacyjne moga by¢ w formie
zaje¢ indywidualnych.

5. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, w ktorych liczba uczniow
odpowiada liczbie ucznidéw w oddziale.
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§ 19.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zaje¢cia edukacyjne powadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

3. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole realizowane sg nastepujace zajecia:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia religii lub etyki;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przerwy migdzylekcyjne sg 10 minutowe z wyjatkiem dluzszej przerwy obiadowej (po 6
godzinie lekcyjnej), ktéra trwa 15 minut.

5. Zajecia pozalekcyjne moga odbywac si¢ w godzinach popotudniowych.

6. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 20.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, realizowane jest na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu przysposobienia do pracy.

2. W ramach realizacji WSDZ Szkota moze organizowac:

1) wycieczki do szkét zawodowych;

2) spotkania z przedstawicielami zawodow;

3) organizowanie konkurséw zawodoznawczych;

4) udziat w przedsiewzigciach lokalnych np. targi szkot;

5) wycieczki do firm;

6) udziat w programach organizacji pozarzagdowych.

§ 21.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna i inne formy wsparcia

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Celem pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz srodowisku spotecznym.



4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

6. Wszyscy uczniowie w szkole sg objeci pomocg psychologiczno- pedagogicznag.

7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci ich dziatan. Jest ona udzielana w formie porad konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
8. Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw albo petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz okresie i wymiarze godzin
w ktorych poszczegolne formy pomocy begda realizowane.

9. W szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

10. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy 1 inni
specjalisci.

11. W zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota
wspolpracuje z rodzicami ucznia albo petloletnim uczniem oraz w zalezno$ci od potrzeb
z innymi podmiotami.

12. Objecie ucznia niepetnoletniego zajgciami dydaktyczno— wyrdwnawczymi i zajeciami
specjalistycznymi wymaga zgody jego rodzicow.

§ 22.

1. Szkota w miar¢ mozliwosci zapewnia rowniez pomoc uczniom, ktéorym z réznych przyczyn,
rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg potrzebne.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem i1 innymi nauczycielami rozpoznaje trudng sytuacje¢ ucznia
1 za zgodg Dyrektora ustala indywidualny plan pomocy dla ucznia.

3. Szkota udziela pomocy uczniom poprzez:
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1) organizowanie dozywiania w stotdowce szkolnej uczniom przy wspotudziale instytucji
majacych w zakresie swej dzialalno$ci pomoc rodzinie;

2) pozyskiwanie funduszy z projektow;

3) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych i innych
inicjatyw;

4) dofinansowanie wycieczek 1 wyjazdow uczniow;

5) wskazywanie uczniom 1 rodzicom instytucji udzielajacych pomocy w sytuacjach trudnych
1 problemowych;

6) wnioskowanie o pomoc do instytucji, urzedéw, samorzadow.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow

§ 23.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki pobytu ucznidw w szkole poprzez:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach w czasie wszystkich przerw migdzy lekcjami oraz 30
minut przed rozpoczeciem zajec;

2) reagowanie nauczycieli na wszelkie przejawy zachowan agresywnych uczniow;

3) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie BHP 1 organizacji wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) ustalenie 1 zapoznanie catej spotecznosci szkoly z procedurami postepowania w sytuacji
zagrozenia oraz w nagtych wypadkach

5) umieszczanie w salach lekcyjnych regulaminéw korzystania z pracowni;

6) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;

7) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

8) zakup atestowanego sprzetu;

9) zabezpieczenie przeciwpozarowe,

10) monitoring.

§ 24.

W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczenstwa, pracownicy administracji i obstugi w
wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) dbanie o tad i1 porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;

5) dbanie o teren wokot szkoly, na ktérym mogg znajdowac si¢ uczniowie.



Rozdzial 6

Baza lokalowa

§ 25.

Opis bazy lokalowej szkoty oraz organizacji biblioteki szkolnej, $wietlicy szkolnej 1 stotowki
znajduje si¢ w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

Rozdzial 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zakres czynnosci pracownikow niebedacych nauczycielami okresla Dyrektor Szkoty.

4. Informacje dotyczace pracownikow Szkoly okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Miliczu, a w szczegdlnosci zakres zadan nauczyciela bibliotekarza,
doradcy zawodowego, pedagoga i psychologa szkolnego, a takze logopedy 1 pielegniarki
szkolne;j.

§ 27.
Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli Szkoty okresla Statut Osrodka.
§ 28.

1. Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu nauczania.

3. Formy realizowania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej oraz ich potrzeb, a takze warunkow
srodowiskowych Osrodka.

4. Wychowawca realizuje nastgpujace zadania:

1) realizuje plan wychowawczy w powierzonym zespole uwzgledniajagc cele 1 zadania
statutowe Osrodka;

2) poznaje warunki zycia ucznidéw, ich stan zdrowotny 1 potrzeby;

3)otacza opiecka wychowawcza wedlug indywidualnych potrzeb kazdego ze swoich
wychowankow;

4)swoja postawa 1 dzialaniami wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci
1 zainteresowania,

5)tworzy warunki sprzyjajace przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie;
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6)udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7)rozwiazuje konflikty w zespole uczniéw oraz migdzy uczniami, a spoltecznos$cia Szkoty;
8)informuje rodzicdw o postepach ucznidow w nauce i zachowaniu;

9)wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29.

1. Do zadan pracownikéw administracji 1 obslugi w szczegdlnosci nalezy zapewnienie
sprawnego funkcjonowania Szkoly pod wzglegdem organizacyjnym, technicznym
i finansowym.

2. Szczegblowy zakres zadan i obowigzkoéw pracownikéw administracji i obstugi ustala
Dyrektor Osrodka.

Rozdzial 8
Uczniowie Szkoly

§ 30.

Do Szkoty przyjmuje si¢ absolwentéw VIII letniej szkoty podstawowej specjalnej dla dzieci
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow ze
sprz¢zeniami

§ 31.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki pobytu w szkole na zasadach okreslonych
w Statucie Osrodka.

§ 32.

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki 1 terapii w dostepnej dla nich formie prowadzacej do osiggania jak najlepszych
wynikow;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami oligofrenopedagogiki
oraz higieny pracy umystowej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

6) opieki wychowawczej 1 warunkdw zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
przemocy fizyczng badz psychiczng;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w
nauce;

8) korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegollne zainteresowanie ucznia;



9) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w
organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole;

11) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
12) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtacza¢ niczyjej
godnosci osobistej;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
14) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, rewalidacyjnych 1 pozaszkolnych;

15) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i1 innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

16) prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan religijnych.

2. Uczen ma prawo do pomocy socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 33.

1. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor szkoty;

2) szanowania symboli narodowych i religijnych;

3) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

4) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

5) sumiennego przygotowywania si¢ do zaje¢ 1 odrabiania prac domowych;

6) punktualnego przychodzenia na zajecia,

7) kulturalnego zachowywania si¢ na zajgciach w szkole 1 poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

8) przekazania wychowawcy usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych do 1
tygodnia, pojedyncze godziny usprawiedliwia rodzic lub prawny opiekun ucznia pisemnie,
nieobecnosci powyzej 1 tygodnia usprawiedliwiane s3 po przedlozeniu zaswiadczenia
lekarskiego;

9) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, zgodnie z
przyjetymi ogdlnospotecznymi normami;

10) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego na terenie szkoty;

11) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty i 0sob dorostych;

12) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéow, przeciwstawiaé si¢
przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

14) troszczenia si¢ o mienie szkoly i1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty;

15) przestrzegania obowigzujacych w szkole regulamindéw pracowni szkolnych;

16) dbanie o estetyczny wyglad osobisty 1 strdj uczniowski.
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§ 34.

Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw wraz z trybem wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody oraz trybem odwotywania si¢ od kary zawiera Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

§ 35.

Przypadki, w ktérych uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow oraz procedure skreslenia
z listy uczniéw okresla Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne ocenianie uczniow

§ 36.

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych mozliwo$¢ intelektualnych
1 psychofizycznych ucznia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia przestrzegania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 37.

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w przyswajaniu wiedzy i nowych umiejetnosci;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach w nauce i zachowaniu,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia;

5) jasne i zrozumiate dla ucznia formutowanie wymagan.

§ 38.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalania ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

6) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 39.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw
o wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania tych
osiggnieC.

2. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub
inng poradni¢ specjalistyczng dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o kryteriach oceniania zachowania.

4. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany przedstawi¢ uczniowi i jego rodzicom opisowe oceny
postepdéw ucznia w nauce i zachowaniu.

5. Rodzice moga dowiedzie¢ si¢ o wynikach ucznia kontaktujac si¢ z nauczycielami
telefonicznie lub na spotkaniach z wychowawca lub nauczycielami uczacymi.

§ 40.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na pierwsze i1 drugie potrocze.

2. Klasyfikacji dokonuje si¢ na koniec pierwszego 1 drugiego poétrocza.

3. Ocena opisowa umieszczona w dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ucznia oraz na §wiadectwie.
4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§ 41.
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Zasady oceniania uczniow w Szkole Przysposabiajacej do Pracy:

1) ocena $rdédroczna i roczna jest oceng opisowa;

2) przy ocenianiu w szczeg6lnosci brany jest pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w podczas zaje¢ lekcyjnych;

3) postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega
warto$ciowaniu negatywnemu,

3) w biezacym ocenianiu ucznia za wykonywane zadanie czy prac¢ domowa stosuje si¢
wzmocnienia pozytywne. Moga to by¢:

a) pochwaly stowne;

b) aktywnos¢ lubiana przez ucznia;

c¢) nagrody symboliczne np. uSmiechnigta buzka lub inne wybrane przez nauczyciela symbole,
a takze oceny obrazkowe lub cyfrowe rozumiane przez ucznia,

d) inne.

§ 42.

1. Srdédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Ocena zachowania uwzglednia kultur¢ osobista ucznia, stosunek do obowiazkow szkolnych,
aktywno$¢ ucznia.

§ 43.

1. W uzasadnionych przypadkach (na podstawie opinii wydanej przez lekarza) uczen moze by¢
zwolniony na czas okreslony w tej opinii z lekcji wychowania fizycznego. Decyzje
o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny opisowej klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

3. Ucznia, ktérego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
W porozumieniu z rodzicami.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
z powodu nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje
promocji do nastgpnej klasy.

6. Uczniowi mozna wydluzy¢ okres nauki o jeden rok, po podje¢ciu decyzji przez rade
pedagogiczna po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

7. Wszyscy uczniowie klas III konczacy nauke w szkole otrzymuja $wiadectwo ukonczenia
Szkotly Przysposobienia do Pracy z opisem nabytych umiejetnosci 1 czynnosci pracy.



Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 44.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacg przebiegu nauczania i wychowania
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45.

1. Zmiany w Statucie Szkoly moga by¢ dokonywane w drodze uchwaly Rady Pedagogiczne;j
Osrodka na wniosek kazdego z dzialajacych w szkole organow.
2. Dyrektor szkoty opracowuje tekst jednolity Statutu.

§ 46.

Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygaja przepisy ogoélne obowigzujace
w prawie oswiatowym lub Statucie Specjalnego Os$rodka Szkolno- Wychowawczego
w Miliczu.

§ 47.
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego w Miliczu oraz Statut Szkoty
Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa podstawowymi dokumentami regulujgcym zycie
wewnetrzne szkoty.

§ 48.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia uchwata Rady Pedagogiczne;j.
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